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VISI DAN MISI

INSTITUT KESEHATAN DAN BISNIS ANNISA

VISI

”Menjadi Institut Unggul dan Professional di Tingkat Nasional dan
Internasional Tahun 2036.”
MISI

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pembelajaran secara berkualitas,
inovatif, berkelanjutan, dan berorientasi global;

2. Menyelenggarakan penelitian yang sesuai dengan perkembangan ilmu
pengetahuan serta berorientasi kepada kebutuhan masyarakat.

3. Mewujudkan program pengabdian kepada masyarakat melalui hasil
penelitian,perkembangan IPTEK dan kearifan lokal yang bernilai guna
bagi masyarakat.

4. Melaksanakan tata kelola perguruan tinggi yang baik (good university
governance), inovatif, mandiri, dan mengedepankan pelayanan prima;

5. Menjalin kerjasama dengan berbagai instansi terkait, baik di dalam
maupun luar negeri dalam rangka pelaksanaan Tri Dharma Perguruan
Tinggi secara berkelanjutan untuk meningkatkan keunggulan dan daya
saing.
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SURAT KEPUTUSAN REKTOR
NOMOR : 002.01/LPPM/REK/V/2023

TENTANG

ROADMAP PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
INSTITUT KESEHATAN DAN BISNIS ANNISA

Menimbang :1. Bahwa Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa (IKBis Annisa)
menyelenggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

2. Bahwa dalam rangka pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat sebagai wujud tridharma perguruan tinggi maka perlu ditetapkan
Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarkat.

3. Bahwa untuk maksud tersebut perlu ditetapkan Surat Keputusan Rektor
Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa mengenai penetapan  Roadmap
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarkat.

Mengingat : 1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional
2. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi.
3. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan
dosen

4. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

5. Surat Keputusan Kemendikbud Nomor : 110/E/Q/2023 tentang Pendirian
Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa

6. Surat Keputusan Yayasan No: 002/STA-YAJ/I1/2023 Statuta Institut
Kesehatan dan Bisnis Annisa

MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama : 1. Menetapkan Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat
Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa

Kedua 2. Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi
Diploma III Keperawatan Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa

Ketiga 3. Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi
Diploma III Kebidanan Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa

Keempat 4. Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi

Admnistrasi Rumah Sakit Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa
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Kelima 5. Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi
Bisnis Digital Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa
Keenam 6. Roadmap Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Program Studi
Manajemen Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa
Ketujuh 7. Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai ditetapkan dan akan diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya apabila terdapat kekeliruan dikemudian
hari.
Tembusan

2. Ketua Yayasan Annisa Jaya

Ditetapkan di: Bogor
Pada tanggal : 8 Mei 2023
Rektor IKBis Annisa

Ns. Rochmayanti,S.Kep.M.Kep.
NIDN. 03-220768-05



KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Esa karena dengan
perkenannya Roadmap Penelitian dan Pengadian Kepada Masyarakat dapat
tersusun. Roadmap ini merupakan strategi, rencana kerja dan rencana kegiatan
LPPM Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa sebagai intitusi yang menunjang
kegiatan tridharma penelitian dan pengabdian masyarakat dalam mendukung arah

pengembangan Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa program studi.

Roadmap Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat ini diharapkan kinerja
LPPM semakin meningkat untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Roadmap dapat diartikan sebagai peta jalan atau petunjuk terhadap penelitian dan
pengabdian yang dilakukan sebagai upaya untuk mengetahui arah dan target yang
ingin dicapai oleh peneliti dosen dan mahasiswa. Roadmap penelitian dan
pengabdian juga tentunya dapat mengidentifikasi penelitian dan pengabdian yang
telah dan akan dilakukan berdasarkan jangka waktu dan prioritas serta mitra yang
dapat diajak bekerjasama. Roadmap ini diharapkan dapat menjadikan penelitian
dan pengabdian yang dilakukan lebih terarah, efektif, efisien, terintegrasi dan

berkelanjutan.

Kami menyadari bahwa roadmap ini masih ada kekurangan dan diperlukan
masukan, kritik dan saran dari pihak terkait khususnya civitas akademik di
lingkungan Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa. Semoga bermanfaat bagi
pengembangan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di masa

mendatang.

Jakarta, 8 Mei 2023
Kepala LPPM,

Ns. Wasis Widodo, S. Kep., M. Kep.



BABI
PENDAHULUAN

A. Arah Kebijakan
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Institut
Kesehatan dan Bisnis Annisa adalah tempat menumbuh-kembangkan budaya
penelitian di perguruan tinggi dan mendorong pendayagunaan hasilnya guna
mendukung misi pendidikan tinggi dan pembangunan nasional secara
berkelanjutan; tempat pengamalan ilmu pnegetahuna dan teknologi
berdasarkan kebutuhan masyarakat oleh Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa,

langsung ke masyarakat luas, melembaga, profesional melalui metode ilmiah.

Program pembinaan diarahkan untuk menghasilkan penelitian dan pengabdian
masyarakat mandiri, publikasi bertaraf nasional, bahan/materi pendidikan dan
bimbingan dan peningkatan budaya meneliti dan mengabdi kepada masyarakat
yang produktif. Program Penelitian Mandiri lebih diarahkan untuk
menciptakan inovasi dan pengembangan ilmu pegetahuan dan teknologi.
Program penelitian dan pengabdian kepada masyarakat diarahkan untuk
membantu pemerintah dan utamanyapemerintah daerah, juga sebagai dasar
pengambilan kebijakan oleh Swasta dari dalam negeri. Tergolong dalam
program ini antara lain Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat yang
dibiayai Pemerintah Daerah baik tingkat satu atau tingkat dua, dan perusahaan
swasta dalam negeri.

Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa dalam melakukan Tri Dharma
(Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat) penyiapan SDM
yang memiliki kemampuan dan kesiapan sesuai dengan tuntutan
pembangunan, merupakan salah satu tantangan dan sekaligus peluang.
Keterkaitan tridharma perguruan tinggi secara integral memiliki makna yang
dalam, khususnya dalam kaitan dengan semakin beratnya tantangan

pembangunan.



Arah pengembangan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat adalah:
1. Penelitian

a. Penelitian diarahkan dan dikembangkan untuk penguatan penelitian
dasar, dan terapan.

b. Pengembangan penelitian diarahkan untuk penguatan penguasaan ilmu
kesehatan (health science) dan bisnis.

c. Pengembangan penelitian, baik mandiri maupun institusional diarahkan
untuk menciptakan unggulan yang menjadi ciri khas institut yang
tercermin dalam roadmap penelitian untuk memenuhi kebutuhan
nasional dan internasional.

2. Pengabdian Kepada Masyarakat

a. Pemberdayaan masyarakat secara inovatif, integratif, dan
komprehensif.

b. Pengkategorian jenis pengabdian kepada masyarakat dan
pengelolaannya disesuaikan dengan visi, misi dan tujuan Institut
Kesehatan Dan Bisnis Annisa serta kebutuhan masyarakat.

c. Peningkatan kerjasama dan jejaring (networking) dalam bidang
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan di tingkat nasional dan
internasional, diarahkan untuk pemberdayaan dan kesejahteraan
masyarakat.

Kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat didasarkan pada
pengembangan budaya ilmiah di lingkungan Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa.
Oleh karena itu disusunlah Roadmap Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa yang di
dalamnya terdapat terdapat 5 roadmap program studi. Roadmap ini dapat Institut
Kesehatan Dan Bisnis Annisa dibuat agar dapat menjadi arah bagi peneliti dalam
melakukan kebijakan dan pengambilan keputusan dalam pengelolaan penelitian
institusi dalam jangka waktu tahun 2023-2036 dengan pembagian menjadi 3 tahuan
yaitu 2023-2027, 2028-2023 dan 2033-2036.

Harapan yang ingin dicapai adalah agar dalam kurun waktu tertentu akan dicapai

hasil yang jelas dan terencana untuk 3 tujuan penelitian yaitu pengembangan



keilmuan, dukungan peningkat-an kualitas institusi dan penyelesaian permasalahan
yang terjadi di masyarakat. Penyusunan roadmap penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat ini juga bertujuan untuk mengembangkan budaya ilmiah pada
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang berorientasi pada Asuhan
kebidanan komunitas dan peningkatan kesehatan ibu dan anak, sehingga
membawa manfaat nyata, baik untuk kepentingan institusi maupun masyarakat.

Penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga diarahkan pada model
kerjasama nasional dan internasional baik secara institusional yang menyangkut
finansial maupun tidak. Kerjasama penelitian didasarkan pada prinsip mutualisme
untuk menghasilkan produk unggulan dan internasionalisasi bidang penelitian yang

dapatdiimplementasikan dalam program pengabdian kepada masyarakat.

B. Landasan Hukum

1. Undang-undang Nomor 20 tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan
Nasional(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2003 nomor 78,
tambahan lembaranNegara Republik Indonesia nomor 3495).
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
Undang-Undang nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan,
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

A I

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005, tentang

Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2005 NomorTambahan Lembaran negara Republik Indonesia

Nomor 4496)

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Tahun 2009 tentang dosen.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang penyelenggaraan
PendidikanTinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

8. Statuta Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa sesuai SK No. 002/STA-
YAJ/11/2023

9. Rencana Induk Pengembangan (RIP) Institut Kesehatan dan Bisnis Annisa

2023-2036 sesuai SK rektor No 001/RIP-IA/REK/11/2023

10. Rencana Strategis (Renstra) Institut Kesehatan Kesehatan dan Bisnis



Annisa tahun 2023-2027 sesuai SK Rektor No. 002/RSTR-
TA/REK/11/2023

11. Rencana operasional Institut Kesehatan Kesehatan dan Bisnis Annisa
tahun 2023-2025 sesuai SK rektor No. 002/ROP-IA/REK/I1/2023

12. Rencana Induk Pengembangan Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (RIP  PPM) sesuai SK Rektor No. 002/RIP-
LPPM/REK/V/2023

13. Standar penelitian nomor dokumen IKBis. Annisa/SPMI/STD.B/11/2023

14. Standar pengabdian kepada mayarakat nomor dokumen  IKBis.
Annisa/SPMI/STD.C/11/2023

C. Tujuan

1. Mendukung dan memacu bertumbuh kembangnya kegiatan penelitian
pada civitas akademika dilingkungan Akper yaspen Jakarta.

2. Membina kemampuan dan ketrampilan meneliti bagi dosen pemula.

3. Ikut memberikan kontribuasi yang nyata terhadap perkembangan bidang
keilmuan

4. Mengembangkan kemampuan dan  ketrampilan sert kepekaan
dosendalam menyelesaikan permasalahan pembangunan kesehatan di
DKI Jakarta.

5. Menghasilkan karya inovasi dan pengembangan berbagai produk dibidang

IPTEKS yang dapat dimanfaatkan masyarakat dan dunia industri.



BAB I
STRATEGI PELAKSANAAN

Pengembangan Penelitian Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat

(LPPM) sebagai berikut:

1. Kebijakan Pengembangan Penelitian

Kebijakan Unit Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Institut

Kesehatan Dan Bisnis Annisa dalam pengembangan penelitian danpengabdian

kepada masyarakat yang ada di lingkungannya, diarahkan pada peningkatan

kualitas dan kuantitas yang dilandasi oleh kebutuhan regional dan nasional

untuk meningkatkan daya saing bangsa dalam menghadapi persaingan global.

2. Visi LPPM Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa

Menjadi lembaga penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang mandiri

dan inovatif pada tingkat nasional dan internasional dalam pengembangan

penelitian dan pengabdian masyarakat.

3. Misi LPPM Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa

a.

Meningkatkan kemampuan dan kualitas sumber daya dosen, mahasiswa
dan staff administrasi dalam kegiatan penelitian dan pegabdian kepada
masyarakat.

Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pengabdian
masyarakat yang relevan .

Meningkatkan relevansi IPTEKS terapan yang inovatif.

Meningkatkan publikasi artikel ilmiah dalam taraf lokal nasional dan

internasional

4. Tujuan LPPM Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa

Meningkatkan kualitas dan kuantitas penelitian

. Meningkatkan kualitas dan kuantitas pengabdian Masyarakat

Meningkatkan kualitas dan kuantitas publikasi ilmiah, baik nasional
maupun internasional
Tercapainya peningkatan hasil riset dan pengabdian masyarakat

Tersusun dan terlaksananya roadmap riset dan pengabdian masyarakat



h.

L.

j.

yang bersifat lintas program

Tercapai peningkatan partisipasi dosen agar dapat melaksanakan riset dan
publikasi.

Tercapai publikasi dosen dalam jurnal ilmiah internasional serta
publikasi dosen dalam jurnal nasional terakreditasi.

Tercapai peningkatan publikasi hasil riset

Tercapainya peningkatan hasil riset dalam bentuk Paten dan HKI

Tercapainya peningkatan hasil riset yang berupa buku

5. Strategi Pengembangan LPPM Institut Kesehatan Dan Bisnis Annisa

a.

Strategi 1
Mewujudkan kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat bidang
kesehatan yang unggul dan kompetitif pada tingkat regional berbasis
manajemen yang integratif dan komprehensip.
1) Mengoptimalkan alokasi dana sarana prasarana dan lahan untuk
penelitian dan pengabdian masyarakat dari sumber lain.
2) Melaksanakan peningkatan kemampuan SDM dalam bidang penelitian
dan pengabdian masyarakat dengan pelatihan, workshop, dan seminar
3) Melakukan upaya untuk meningkatkan minat penelitian dan
pengabdian masyarakat dengan menyediakan berbagai kemudahan dan
reward dalam penelitian dan pengabdian masyarakat. Antara lain :
lomba penelitian dan pengabdian masyarakat.
Strategi 2
Menciptakan budaya penelitian dan pengabdian masyarakat pada civitas
Institut.
1) Melakukan pemetaan dan pemberdayaan potensi keahlian seluruh
dosen
2) Pembentukan kelompok keilmuan yang dapat memfasilitasi dalam
terselenggaranya kegiatan penelitian
3) Pembentukan tim pengabdian masyarakat yang bersifat multi disiplin
dalam membantu mengatasi munculnya krisis di masyarakat

4) Pelaksanaan pemberdayaan masyarakat di daerah binaan meliputi



perdesaan dan perkotaan untuk meningkatkan derajat kesehatan

masyarakat

c. Strategi 3

Meningkatkan jejaring dalam bidang penelitian dan pengabdian

masyarakat dengan stakeholder.

)

2)

3)

4)

Mengembangkan daerah binaan dalam penelitian dan pengabdian
masyarakat dengan mempertimbangkan kekhasan daerah.
Mengembangakan sistem informasi untuk memperluas komunikasi

dalam jejaring dengan stake holder

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian masyarakat berbasis hasil
peneltian dasar, terapan, dan inovatif.
Meningkatkan  deseminasi dan  promosi hasil

penelitian dan pengabdian masyarakat secara berkelanjutan.

d. Strategi 4

Dihasilkannya produk unggulan hasil penelitian dan teknologi tepatguna

dalam bidang kesehatan.

1) Melakukan upaya untuk meningkatkan jurnal yang sudah ada menjadi

jurnal nasional terakreditasi

2) Melakukan upaya untuk meningkatkan publikasi hasil penelitian

kedalam jurnal nasional terakreditasi dan jurnal internasional

3) Melakukan upaya untuk meningkatkan jumlah penelitian yang

menghasilkan Hak Atas Kekayaan Intelektual (HKI).



BAB IV
ROADMAP PENELITIAN DAN
PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

A. Tahapan Perencanaan
Perencanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Institut Kesehatan
dan Bisnis Annisa terbagi menjadi 3 tahap sesuai dengan pencapaian visi
sampai dengan tahun 2036 yaitu:
1. Tahap 1 periode 2023-2027
2. Tahap 2 periode 2028-2032
3. Tahap 3 periode 2033-2036
B. Roadmap Program Studi
1. Program Studi Diploma III Keperawatan
a. Visi
Menjadi Program Studi yang Unggul dan Profesional dalam
Menghasilkan Perawat Vokasi yang Kompeten dibidang Keperawatan
Gawat Darurat di Nasional dan Internasional pada Tahun 2036
b. Misi
1) Menyelenggarakan pendidikan melalui kurikulum berbasis
kompetensi dibidang keperawatan, khususnya keperawatan gawat
darurat
2) Melaksanakan penelitian untuk mengembangkan pelayanan
keperawatan, khususnya keperawatan gawat darurat
3) Melaksanakan pengabdian masyarakat dalam upaya meningkatkan
kesehatan masyarakat yang optimal di bidang keperawatan,
khususnya keperawatan gawat darurat
4) Menjalin dan melaksanakan kemitraan yang berkesinambungan

dalam meningkatkan mutu Tridharma Perguruan Tinggi



c. Roadmap Penelitian

ROADMAP PENELITIAN
PROGRAM STUDI DIPLOMA Il KEPERAWATAN

Roadmap penelitian program studi Diploma III Keperawatan sebagai
berikut:
Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Optimalisasi Asuhan Keperawatan Dasar Gawat Darurat
a) Studi Efektivitas Protokol Resusitasi Dasar
b) Primary Assesment Cepat dan Triase di Pelayanan Dasar
¢) Manajemen Nyeri Akut Pra-Hospital
2) Peningkatan Mutu Asuhan Keperawatan Berbasis Bukti
a) Studi Kualitas Asuhan Kasus Trauma Kompleks
b) Mitigasi Risiko di IGD
¢) Optimalisasi Komunikasi Interprofesional di IGD
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Pengembangan Kompetensi Vokasi Berbasis Teknologi
a) Efektivitas Simulator dan Virtual Reality dalam Pelatihan
Gaddar
b) Integrasi Sistem Informasi Keperawatan Gadar Terpadu
c) Desain Kompetensi Digital Perawat Gadar
2) Inisiasi Kewirausahaan di Pelayanan Gadar
a) Desain Layanan Pre-Hospital Care Mandiri
b) Ide Produk Inovatif Penunjang Pertolongan Pertama
c) Model Bisnis Pelatihan Sertifikat Gadar Komunitas



Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Standarisasi dan Kebijakan Keperawatan Gadar Global
a) Studi Komparasi Kurikulum Gadar Nasional dan Internasional
b) Harmonisasi Standar Asuhan Gadar Antar Negara ASEAN
¢) Penerapan Panduan Klinis Gadar Berbasis Bukti Global
2) Inovasi dan Resiliensi Berdampak Luas
a) Peluang Enterpreneurship di Manajmen Bencana Kesehatan
Global
b) Pengembangan Model Kepemimpinan Gadar dalam Krisis
Mutinasional
¢) Transnasional dalam Penanganan Kegawatdaruratan

d. Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI DIPLOMA 1l KEPERAWATAN

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat program studi Diploma III

Keperawatan sebagai berikut:

Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:

1) Penguatan Kapasitas Fasyankes Dasar

a) Pelatihan Bantuan Hidup Dasar untuk Awam
b) Edukasi Penanganan Luka dan Perdarahan di Masyarakat
c) Kesiapsiagaan Kegawatdaruratan di Sekolah

2) Peningkatan Kompetensi Dasar Gadar di Fasyankes Primer

a) Triase dan Penilaian Cepat Bagi Tenaga Puskesmas
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b) Pendampingan Manajmen Trauma Minor di Klinik Desa
c) Sosialisasi Penggunaan Alat Gadar Sederhana di Fasyankes
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Implementasi Teknologi Akses Gawat Darurat
a) Pengembangan Aplikasi Pelaporan Kegawatdaruratan Lokal
b) Penggunaan Tele-konsultasi untuk Kasus Gadar Minor
c) Pemanfaatan Medsos untuk Edukasi Gadar Masif
2) Inisiasi Layanan Inovasi Berbasis Enterpreneurship
a) Pendampingan Pembentukan Kelompok Pelayanan Home
Care Gadar
b) Pilot Project Pelatihan Gadar Mandiri Berbasis Komunitas
c) Ide Produk Pertolongan Pertama Lokal
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Inovasi Standar Keperawatan Gawat Darurat
a) Studi komparasi Standar Gadar Nasional
b) Partisipasi perumusan Kebijakan Kegawatdaruratan Nasional
¢) Implementasi Protokol Gadar Berbasis Bukti
2) Kolaborasi Lintas Negara dalam Kesiapsiagaan
a) Misi Kemanusiaan Internasional
b) Program Gadar bersama Antar Negara
c) Kolaboratif Respon Bencana Lintas Negara
2. Program Studi Diploma III Kebidanan
a. Visi
Menjadi Prodi D - III Kebidanan unggul sebagai Care Provider yang
mampu melakukan deteksi dini pada ibu, bayi dan balita tahun 2036.
b. Misi
1) Menyelengarakan sistem pendidikan kebidanan dengan kompetensi
utama dalam mendeteksi dini pada ibu, bayi dan balita.
2) Melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat dibidang
kebidanan bersasis issue terkini dalam mendeteksi dini pada ibu,

bayi dan balita.
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3) Melaksanakan dan mengembangkan peningkatan kegiatan
kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi dan instansi terkait,
baik ditingkat lokal, regional, nasional dan internasional untuk
memanfaatkan sumber daya yang ada.

4) Meningkatkan citra perguruan tinggi prodi D - III Kebidanan.

c. Roadmap Penelitian

ROADMAP PENELITIAN
PROGRAM STUDI DIPLOMA Il KEBIDANAN

Roadmap Penelitian program studi Diploma III Kebidanan sebagai
berikut:
Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Deteksi Dini Risiko Kehamilan dan Persalinan Fisiologi
a) Studi Validitas Deteksi DIni Preeklampsi
b) Pengembangan Instrumen Deteksi Dini Persalinan Prematur
¢) Evaluasi Efektifitas Skrining Antenatal Terpadu
2) Deteksi Dini Masalah Kesehatan Bayi dan Balita Fisiologis
a) Deteksi Dini Ikterus Neonatorum pada Bayi Baru Lahir
b) Tumbuh Kembang Dengan Alat Skrining Standar KPSP
¢) Deteksi Dini Risikko Stunting Berbasis Data Antropometri
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Deteksi Dini Komplikasi Kehamilan dan Persalinan Berbasis Bukti
a) Pengembangan Model Prediksi Risiko Komplikasi
b) Deteksi Dini Kecenderungan Depresi Post Partum
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c) Faktor Risiko Kegawatdaruratan Maternal di Komunitas
2) Inovasi Teknologi Skrining dan Intervensi Dini
a) Pengembangan Aplikasi Deteksi Dini Risiko Kesehatan
Berbasis Al
b) Pemanfaatan Tele-konsultasi Kasus Deteksi Dini Risiko
c) Penggunaan Wearble Device untuk Monitoring Kesehatan
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Harmonisasi Standar Deteksi Dini Nasional dan Internasional
a) Studi Komparasi Pedoman Deteksi Dini Ibu dan Anak
Internasional
b) Penerapan Kebijakan Deteksi Dini Berbasis Bukti
c) Pengembangan Unggulan Deteksi Dini Ibu dan Anak
2) Pengembangan Model Kewirausahaan Deteksi Dini
a) Inkubasi Startup Aplikasi Deteksi Dini Kesehatan Ibu dan
Anak
b) Model Bisnis Layanan Skrining Kesehatan Ibu dan Anak
Mandiri
c) Inovasi Alat Deteksi Dini Portabel dan Terjangkau
d. Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI DIPLOMA lll KEBIDANAN

20232027 2028-2032 |

Deteksl Dini Ibu,
Bayi dan Balita

Disia Avioporniei

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat program studi Diploma III

Kebidanan sebagai berikut:
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Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Skrining Dini Kesehatan Ibu Hamil/Nifas, Bayi dan Balita
a) Kampanye Deteksi Dini Komplikasi Ringan Kehamilan/Nifas
b) Peran Kader Posyandu untuk Skrening Tumbuh Kembang
c) Gizi Seimbang dan Pencegahan Stunting Sejak Dini
2) Adaptasi Teknologi Sederhana untuk Pencatatan Kesehatan Ibu
Anak
a) Penggunaan Aplikasi Catatan Kesehatan Ibu dan Anak Digital
Sederhana
b) Tumbuh Kembang dengan Alat skrining Standar KPSP
c) Deteksi Dini Risikko Stunting Berbasis Data Antropometri
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Deteksi Dini Komplikasi Kehamilan dan Persalinan Berbasis Bukti
a) Pengembangan Model Prediksi Risiko Komplikasi
b) Deteksi Dini Kecenderungan Depresi Post Partum
c) Faktor Risiko Kegawatdaruratan Maternal di Komunitas
2) Inovasi Teknologi Skrining dan Intervensi Dini
a) Pengembangan Aplikasi Deteksi Dini Risiko Kesehatan
Berbasis Al
b) Pemanfaatan Tele-konsultasi Kasus Deteksi Dini Risiko
c) Penggunaan Wearble Device untuk Monitoring Kesehatan Ibu
Hamil
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Harmonisasi Standar Deteksi Dini Nasional dan Internasional
a) Studi Komparasi Pedoman Deteksi Dini Ibu dan Anak
Internasional
b) Penerapan Kebijakan Deteksi Dini Berbasis Bukti
c) Pengembangan Unggulan Deteksi Dini Ibu dan Anak
2) Pengembangan Model Kewirausahaan Deteksi Dini
a) Inkubasi Startup Aplikasi Deteksi Dini Kesehatan Ibu dan
Anak
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b) Model Bisnis Layanan Skrining Kesehatan Ibu dan Anak
Mandiri
c) Inovasi Alat Deteksi Dini Portable dan Terjangkau

3. Program Studi Bisnis Digital

a.

C.

Visi

Menjadi program studi yang unggul dalam bidang enterpreuner digital
si tingkat nasional maupun internasional tahun 2036.

Misi

1) Menyelenggarakan pendidikan di bidang bisnis digital yang adaptif
terhadap perkembangan teknologi dan kebutuhan industri 4.0 dan
society 5.0, untuk mendukung pengembangan UMKM.

2) Mengembangkan penelitian di bidang bisnis digital, kewirausahaan
dan transformasi digital yang memberikan kontribusi nyata bagi
kemajuan ilmu pengetahuan dan kesejahteraan masyarakat.

3) Mengimplementasikan pengabdian kepada masyarakat berbasis
inovasi teknologi digital untuk mendorong pemberdayaan ekonomi
digital di tingkat lokal, nasional, dan global.

4) Menjalin kemitraan strategis dengan dunia usaha, industri, dan
institusi pendidikan baik dalam maupun luar negeri untuk
mendukung pengembangan keilmuan dan kompetensi mahasiswa.

Roadmap Penelitian

ROADMAP PENELITIAN
PROGRAM STUDI BISNIS DIGITAL

2033-2036

[ 2028-2032 ‘

20232027
Transformasi Digital
Kevirausahaan
. " 2 Pemantastan
mer L) 2 pengambilan
n

Literasi Digital pada
keperhasilan digital
Enterpreuneur
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Roadmap Penelitian program studi Bisnis Digital sebagai berikut:

Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Transformasi Digital Kewirausahaan
a) Digitalisasi meningkatkan daya saing
b) Adaptasi e-commerce terhadap pertumbuhan bisnis mikro
c) Kepercayaan konsumen terhadap brand online
2) Literasi Digital pada keperhasilan digital Enterpreuneur
a) Literasi digital pelaku enterpreuneur
b) Tingkat adopsi literasi digital pelaku enterpreunerur
c) Pengaruh literasi digital terhadap tranformasi
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Inovasi dan Kreativitas dalam Bisnis Digital
a) Platform digital dalam mendorong inovasi
b) Model bisnis kreatif di medsos
c) Model bisnis kreatif terbaru
2) Strategi Branding Dalam Pemasaran Digital Enterpreuneur
a) Strategi digital marketing enterpreuneur
b) Konten marketing terhadap brand enterpreuneur
c) Komunitas digital enterprenueur
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Analisis data dan Al dalam Strategi Bisnis Digital

a) Pemanfaatan data dan Al untuk pengambilan keputusan

b) Pemanfaatan Al dalam prediksi tren pasar bisnis enterprenuer

c) Insigth perilaku pelanggan dalam bisnis
2) Ekosistem Digital Enterpreneur
a) Inkubator startup digital terhadap pertumbuhan bisnis

b) Peran networking digital terhadap scale up bisnis

c) Peran fintech dalam mendukung modal usaha bagi entrepreneur

digital
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d. Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASAYARAKAT
PROGRAM STUDI BISNIS DIGITAL

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat program studi Bisnis Digital
sebagai berikut:
Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Transformasi Digital Kewirausahaan: Pengenalan Digital
Kewirausahaan
2) Literasi Digital Pada Keperhasilan Digital Enterpreuneur: Literasi
Digital Pelaku Enterpreuneur
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Inovasi dan Kreativitas dalam Bisnis Digital: Model Bisnis Kreatif
Di Berbagai Platform
2) Strategi Branding Dalam Pemasaran Digital Enterpreuneur:
Strategi Branding Produk Digital Enterpteuneur
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Analisis Data dan Al dalam Strategi Bisnis Digital: Pemanfaatan
Al Dalam Prediksi Tren Pasar Bisnis Enterprenuer
2) Ekosistem Digital Enterpreneur: Networking Digital Terhadap
Scale Up Bisnis
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4. Program Studi Administrasi Rumah Sakit

a. Visi

C.

Program studi menghasilkan Sarjana Administrasi Rumah Sakit yang

kompeten, berintegritas, dan entreperneur di bidang manajerial berbasis

kemampuan berteknologi informasi di Tingkat Nasional dan

Internasional Tahun 2036”.

b. Misi

1)

2)

3)

4)

Menyelenggarakan program pendidikan Administrasi Rumah Sakit
yang bermutu tinggi berdasarkan SNDIKTI, berfokus pada kualitas
lulusan yang kompeten, berintegritas, dan entrepreneur di bidang
manajerial berbasis kemampuan berteknologi informasi.
Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat untuk
menghasilkan karya cipta yang inovatif dan publikasi ilmiah
nasional maupun internasional untuk pengembangan keilmuan
administrasi rumah sakit.

Mengembangkan kemitraan dan kolaborasi di tingkat nasional dan
internasional untuk meningkatkan mutu pendidikan, pendayagunaan
lulusan, dan pengembangan keilmuan di bidang manajerial berbasis
kemampuan berteknologi informasi.

Membangun akademik dalam meningkatkan visi Program Studi
Administrasi Rumah Sakit, serta terlaksananya kegiatan tridharma

perguruan tinggi yang bermutu.

Roadmap Penelitian

ROADMAP PENELITIAN
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
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d.

Roadmap Penelitian program studi Administrasi Rumah Sakit sebagai
berikut:
Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Teknologi dan Manajerial
a) Sistem informasi manajemen rs
b) Manajemen resiko dan keamanan inforrmasi
2) Teknologi dan Manajerial
a) Inovasi layanan berbasis teknologi
b) Tata kelola dan etika data kesehatan
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Peningkatan Kualitas dan Akreditasi
a) Mutu Pelayanan dan Akreditasi Berbasis Data
b) Manajemen Keuangan dan Bisnis RS
2) Peningkatan Kualitas dan Akreditasi
a) Manajemen SDM Digital dan Kinerja
b) Ketahanan dan Inovasi dalam Kebencanaan
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Kepemimpinan Global dan Enterpreneurship
a) Pengembangan Model Enterprenuer Teknologi Kesehatan
b) Inovasi Transformasi Digital RS
2) Kepemimpinan Global dan Enterpreneurship
a) Analisis kesehatan Global digital
b) Pengembangan Model Kepemimpinan Global
Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI RUMAH SAKIT
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Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat program studi Administrasi
Rumah Sakit sebagai berikut:
Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:
1) Penguatan Manajemen dan Digitalisasi Fasyankes
a) Edukasi manajemen dasar fasyankes
b) Sosialisasi dan implementasi SIM-RS Sederhana
2) Penguatan Manajemen dan Digitalisasi Fasyankes
a) Pengembangan digitalisasi pelayanan pasien
b) Pemanfaatan data untuk pengambilan keputusan
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Inovasi dan peningaktan mutu berbasis teknologi
a) Akreditasi dan mutu berbasis teknologi
b) Enterpreneurship kesehatan lokal
2) Inovasi dan Peningaktan Mutu Berbasis Teknologi
a) Pemanfaatan teknologi untuk efisisensi
b) Kesiapsiagaan bencana berbasis digitaslisasi
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Kontribusi inovasi dan kolaborasi nasional dan internasional
a) Pengembangan model manajemen RS berbasis Al
b) Akselerasi startup teknologi kesehatan
2) Kontribusi Inovasi dan Kolaborasi Nasioanl dan Internasional
a) Analisis kesehatan Global digital
b) Pengembangan model kepemimpinan global
5. Program Studi Manajemen
a. Visi
Menjadi lulusan yang unggul, profesional, dan berintegritas sebagai
calon manajer dan pemimpin organisasi yang adaptif terhadap

perubahan dan perkembangan dunia kerja.
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b. Misi

1)

2)

3)

4)

5)

Menyelenggarakan pendidikan manajemen yang berkualitas untuk
membentuk lulusan yang memiliki kompetensi akademik dan
praktis dibidang manajerial.

Mengembangkan kemampuan kepemimpinan, komunikasi dan
pengambilan keputusan agar lulusan siap menjadi manajer dan
pemimpin organisasi.

Menanamkan nilai profesionalisme, etika, dan integritas dalam
setiap proses pembelajaran dan praktik kerja.

Meningkatkan kemampuan adaptasi lulusan perkembangan
teknologi, dunia usaha dan perubahan lingkungan kerja.
Mendorong lulusan untuk mampu merancang solusi, berinovasi
dan berkontribusi dalam perkembangan organisasi secara

berkelanjutan.

c. Roadmap Penelitian

ROADMAP PENELITIAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

2032027 | 20082032 20332036

T&J

Roadmap Penelit1a11 Pruglaiil dStuul liatajuliivil dSbvagal ULLINUL.

T —

Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:

1) Kompetensi dan profesionalisme

a) Kompetensi manajer

b) Soft skills dan hard skills

c) Profesionalisme dan kesiapan kerja

2) Manajemen dan kepemimpinan

a) Kepemimpinan transformasional
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b) Kompetensi manajerial dan pengambulan keputusan
¢) Teamwork dan problem solving
Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:
1) Integritas dan kemimpinan
a) Etika profesi
b) Budaya organisasi
c) Integritas dalam manajemen
2) Transformasi digital
a) Digital leadership dan digital workshop
b) Transformasi organisasi
¢) Teknologi manajemen
Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:
1) Inovasi dan entrepreneur leadership
a) Kreativitas dan inovasi organisasi
b) Enterpreneur leadership
¢) Pengembangan bisnis dan inovasi layanan
2) Organisasi adaptif dan berkelanjutan
a) Organisazasional agility
b) Organisazasional resilience
¢) Manajemen perubahan dan future of work

Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat

ROADMAP PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

| 2023-2027 ‘ 2028-2032 l 2033-2036

Kompetensi dan Kesiapan
Keria
Saftsklls
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Roadmap Pengabdian kepada Masyarakat program studi Manajemen

sebagai berikut:

Tahapan tahun 2023-2027 dengan tema sebagai berikut:

3) Kompetesni dan kesiapan kerja

c) Pelatihan softskills

d) Komunikasi dan teamwork

e) Kesiapan menghadapi dunia kerja
4) Profesionalismedan manajemen

c) Pengelolaan organisasi

d) Administrasi dan perencanaan

e) Penguatan kapasitas UMKM dan komunitas

Tahapan tahun 2028-2032 dengan tema sebagai berikut:

3) Integritas dan kepemimpinan
c) Kepemimpinan
d) Tata Kelola organisasi
e) Biaya organisasi

4) Transformasi digital
c) Literasi digital
d) Digital marketing
e) Digital workplace

Tahapan tahun 2033-2036 dengan tema sebagai berikut:

3) Inovasi dan Enterpreneur
¢) Kewirausahaan
d) Branding dan pemasaran
e) Penfembangan usaha
4) Organisasi adaptif dan berkelanjutan
c) Resiliensi organisasi
d) Manajemen perubahan

e) Keberlanjutan organisasi
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